MAP ORP KADAN - TEMATICKE OBLASTI INKLUZE A OBCANSKE A SOCIALNI KOMPETENCE
SWOT ANALYZA

Inkluze/ spole¢né vzdélavani (ZS)

S - Silné stranky

W - Slabé stranky

1. Skola uéi viechny zaky praviim a povinnostem (vina, trest, spravedlnost,
Umluva o pravech ditéte apod.)

2. Skola umi komunikovat s Zaky, rodi¢i i pedagogy, vnima jejich potieby
a systematicky rozviji Skolni kulturu, snazi se o budovani bezpe¢ného a
otevien¢ho klima Skoly

3. Skoly umi najit cestu, jak podpofit jazykovou vybavu cizojazy¢nych
déti a jejich zac¢lenéni do kolektivu (mimo vyuku, nebo asistenti)

4. ve méstech v izemi ORP jsou poskytovany socialni sluzby pro rodiny
s détmi (SAS) a pro déti samotné (NZDM), které se dokazi vénovat
détem (a jejich rodi¢tim) individualné a dlouhodobé

5. ve méstech existuji Lokalni partnerstvi a dals$i platformy, umoznujici
kooperaci SS a skol

6. n¢které zakladni Skoly maji adaptacni programy zamétené na prechod na
stiedni stupen vzdélavani

7. neziskové organizace maji programy zaméiené na Kkariérové
poradenstvi a podporu piechodu ze zikladnich na stiedni §koly, v€etné
prace s rodici

8. v Kadani byly otevieny E-obory a diky tomu stoupla ucast déti na
stfednim stupni vzdélavani

9. je nastavena funk¢ni spoluprace mezi Skolami a socidlnimi sluzbami
v Kadani, Vejprtech, Klasterci

1. chybi akreditované kurzy ceStiny pro rodiny cizinct

2. a7 na Z8 Na Podlesi nejsou §koly bezbariérové, a pokud jsou, tak jen
casteéné a nedostatecné

3. Pedagogové ne vZdy vyuZivaji v komunikaci se Zakem popisnou slovni
zpétnou vazbu, a ne vZdy vytvareji prostor k sebehodnoceni Zaka a k
rozvoji jeho motivace ke vzdélavani (pFifiny: nejistota v novych
metodach, nezkuSenost, Casova tisen, pocet Zaki ve tridé)

4. Podminky ve Skolach nejsou pfiznivé pro navazovani vztahti pedagogi
z riznych skol (spole¢né diskuze, sdileni dobré praxe, akce pro jiné Skoly
nebo s jinymi Skolami apod.)

5. Pedagoguim Skol se ne vZdy dafi individualizovat vyuku

6. Pedagogové na mnoha Skoliach neumi (a boji se) spolupracovat ve
vyuce s dalS§imi pedagogickymi (asistent pedagoga, dalSi pedagog) i
nepedagogickymi pracovniky (tlumocnik do ¢eského znakového jazyka,
osobni asistent)

7. Skola nedokaze pfipravit vechny Ziky na bezproblémovy pfechod na
dalsi stupen vzdélavani a motivovat je, aby setrvali ve vzdélavacim systému
(ne ani tak po strance vyuky, jako po strance adaptability a piekondni
socidlniho hendikepu)

O — prileZitosti

T- Hrozby

1. Vietnamska komunita dba na vzdélani svych déti, ocenuje a motivuje
(nebrani), déti jsou ctizadostivé

2. Radka dokaZe zorganizovat kurz cCeStiny pro cizince, ale neni
certifikovan (akreditovan)

3. komunikaci mezi $kolou a rodinou lze zajistit i prostiednictvim
socialnich sluzeb, piisobicich v terénu

4. diky MAP je vyhled na adresné vypsani Sablon potfebam §kol na miru

1. Nedostateéné financni zajiSténi persondlnich nakladd na praci
s heterogennimi  skupinami Zidkd (napf. asistentd pedagoga,
pedagogické i nepedagogické pracovniky)

2. Nedostatek finan¢nich prostiedkit pro realizaci mimoskolniho
vzdélavani pro znevyhodnéné Ziky (mapi. vystavy, exkurze, krouzky
apod.)

3. Technicka nemoZnost bezbariérovych tuprav $koly




5. statni rozpocet musi dat penize dle novely Skolského zakona na podptrna
opatteni pro zaky se SVP

6. vuzemi ORP jsou ZS, které maji uz letité zkuSenosti s organizaci
vyuky a spolupraci pedagoga a AP a jsou tyto zkuSenosti ochotny
predavat dal (ZS Vejprty, ZS Na Podlesi Kadaii, ...)

7. je mozné ziskat penize na méstské koordinatory inkluze, jejichZ roli
je zprostiedkovat vztah ucitele, rodi¢e a poradenského zarizeni,
koordinovat spolupraci ucitele a AP a spolupraci Skol se socidlnimi
sluzbami

4. Nedostatek vzdélavacich materiali, pomiicek a metodik v oblasti
inkluze v¢. metodické podpory ze strany MSMT

5. Na skolu je tlaceno ze strany statu na rychlou zménu stavajiciho systému
6. migrace rodin

9. vpripadé¢ prichodu vétstho poctu cizinci bude chybét Skolam
standardizovany nastroj vyuky ceStiny a jeho financovani (standardni
certifikovany kurz vyuky Cj pro cizince poskytuje jen ZS Zahradni
Chomutov)

10. socialni sluzby mohou mit tendenci piebirat ve vztahu ke Skole roli
rodice

11. vysoké pocty zaku ve tiidach

12. stavajici nastaveni Sablon neni plné vyhovujici

13. finan¢ni situace rodi¢i ¢asto znemoziuje ucast déti na aktivitach
mimo vyuku (krouzky, vylety, exkurze, lyzik, Skoly v piirodé)

14. socialni status rodi¢li znemoziuje setrvani déti v systému vzdélavani i po
absolvovani ZS (reprodukce kultury chudoby)

15. dopravni obsluznost nékterych obci neni dostate¢na (ptipadné vzdalenost
mest se sttednimi Skolami odrazuje déti z okrajovych oblasti od dochazky na
stfedni Skolu)

Priority vyplyvajici z dotazniku (nejéetnéjsi planovana zlepSeni):

1. Pedagogové budou umét spolupracovat ve vyuce s dals$imi pedagogickymi (asistent pedagoga, dalsi pedagog) i nepedagogickymi pracovniky (tlumocnik do

¢eského znakového jazyka, osobni asistent)

2. Pedagogové skoly budou schopni vhodné prizptisobit obsah vzdélavani, upravit formy a metody vzdé€lavani a nastavit rizné urovn¢ obtiznosti v souladu
se specifiky a potfebami zaki tak, aby bylo dosazeno a vyuZzito maximalnich moznosti vzdélavaného zdka
3. Skola bude zajistovat zakiim se specialnimi vzdélavacimi potfebami cast na aktivitdch nad ramec Skolni prace, které smétuji k rozvoji dovednosti,

schopnosti a postoju zaka

4. Vyucujici budou realizovat pedagogickou diagnostiku zaki, vyhodnocovat jeji vysledky a v souladu s nimi volit formy a metody vyuky, resp. kroky dalsi

péce o zaky

5. Skola bude klast dliraz nejen na budovani vlastniho tispéchu zaka, ale i na odbouravani bariér mezi lidmi, povede k sounaleZitosti se spoluzaky a dal§imi

lidmi apod.




Ob¢anské a spoleenské kompetence (ZS)

S - Silné stranky

W - Slabé stranky

1. Ve Skole je péstovana kultura komunikace mezi vSemi ucastniky
vzdélavani (uditelé, Zaci, rodice) - napr. projekt Eduinu ,,Rodice vitani*,
konzultaé¢ni hodiny uéitelu, testy profesni orientace PPP...

2. Skola buduje povédomi o etickych hodnotich, mé formalné i neformalng
jednoznacné nastavend a sdilend pravidla spolecenského chovani
a komunikace, ktera se dodrzuji

3. rozsifené charitativni sbirky a projekty, ale i svépomocné aktivity (pf.
prodej vyrobkli na Skolni vylet...)

4. projektové dny (kupi. Hra na volby: kazda tfida piedstavuje stranu, tvori
program, porada volebni mitinky, uchazi se o hlasy voli¢t — uéitelti /jednou
za 4 roky, trva nékolik mésicli — vCetné kampan¢; prifezové ve vsech
pfedmétech; program se realizuje, i v provazbé na ZM/; exkurze na radnici,
za starostou; Vietnamsky den — kulturni rozhled...)

1. potencial Zakovskych samosprav neni dostate¢né vyuZit (ucitelé
neumi iniciovat u déti aktivitu a samostatnost)

2. Ve Skole neni dostateéné péstovano kulturni povédomi a kulturni
komunikace (tj. rozvoj tvirc¢iho vyjadfovani myslenek, zazitkii a emoci
riznymi formami vyuzitim hudby, divadelniho uméni, literatury a vizualniho
umeni)

3. Skola dostate¢né nesehrava roli kli¢ového prostiedi piipravy zéki do
spoleCenského a pracovniho zivota (kupf. nedostatek zazitkovych
ochutnavek povolani)

4. Z4ci nejsou v hodinach dostateéné vedeni ke konstruktivnim debatim
(neni prostor, ufitelé to neumi, maji strach, naro¢né na pripravu...)

5. Skola nemotivuje Zaky k celoZivotnimu udeni

6. ucitelé neumi (boji se) piredat ¢ast své odpovédnosti za chovani déti
détem samotnym, dat jim diivéru

O — prileZitosti

T- Hrozby

1. Skolni parlamenty - Zakovské samospravy (naudit se vyuZivat): Zaci
jsou tviirci $kolniho klimatu (existuji dobré praxe — kupi. Radonice, a
existuji i vzdélavani zamérena na praci se §kolnim parlamentem)

2. Trifazovy model u¢eni EUR — stavi se na tom, co Zaci védi, na to se
reaguje vyukou, rozviji se to, Zaci jsou do procesu, sméru a stylu vyuky
aktivné vtahovani, Zak neni jen pasivni prijemce informaci (ne vSichni
ucitelé jej aplikuji)

3. besedy, diskuze se zastupiteli, radnimi atd.

4. divadelni a literarni soutéze a krouzky

5. ucitelé maji prostor si obsah vyuky tvorit sami - strukturovat vyuku
tak, aby zbylo i na kreativni aktivni zapojeni Zaku

6. uspésné némecké modely pFipravy Zaku na pracovni a spolecensky
Zivot za kopcem

1. néktefi rodice nedokazi
komunikaci se Skolou

2. v rodicovské vychové schazi podpora spolecenskych a ob¢anskych
kompetenci déti, zacasté jimi neoplyvaji ani sami rodice

3. nastaveni vzdélavaciho systému je prili§ protektorské, déti nejsou
nuceny prijimat zodpovédnost za sva rozhodnuti, resp. rozhodnuti
viibec délat; odpovédnost Skoly je vSeobjimajici, a s dobou roste riziko
pravnich spori

4. nezajem zaku aktivné se podilet na Zivoté Skoly kopiruje stav ve
spolecnosti — upadajici obéanskou angaZovanost a zijem o véci verejné
5. svazujici legislativa, neumozZiujici kreativitu (pf. peceni, vaieni,
vietnamsky den, prodej vyrobki, vylet s pfrespanim...)

nebo nechtéji navazat odpovidajici

wewr

Priority vyplyvajici z dotazniku (nejéetnéjsi planovana zlepSeni):
1. Uvnitf Skoly se bude péstovat vzajemna spoluprace ucitele, rodic a zaka




2. Skola u zaki bude rozvijet schopnosti sebereflexe a sebehodnoceni

3. Ve Skole je péstovana kultura komunikace mezi vSemi Gcastniky vzdélavani

4. Ve $kole bude péstovano kulturni povédomi a kulturni komunikace (tj. rozvoj tvur¢iho vyjadfovani myslenek, zazitkti a emoci riiznymi formami vyuzitim
hudby, divadelniho uméni, literatury a vizualniho uméni)

5. Skola bude budovat povédomi o etickych hodnotach, ma formalné i neformalné jednozna¢né nastavena a sdilena spravedliva pravidla spoledenského
chovani a komunikace, ktera se dodrzuji

6. Zaci budou vedeni ke konstruktivnim debatam

7. Skola bude motivovat zaky k celozivotnimu uéeni

8. Skola bude rozvijet schopnosti zakt ugit se, zorganizovat si uéeni, vyuzivat k tomu rtizné metody a moznosti podle vlastnich potieb (uéit se samostatng, v
rdmci skupin apod.)

9. Vyuka bude podporovat zapojeni zakii do spolecenského a pracovniho zivota



